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Liebe Leser*innen,

das Jahr 2021 war ein sehr ereignisreiches
Jahr und bei uns in der Beratungsstelle
haben einige Veranderungen stattgefun-
den.

Wilma Ballensiefen und Ulla Pittmann
haben nach 20jahriger Tatigkeit bei donum
vitae ihre Vorstandsposten zur Wahl ge-
stellt. Ebenso hat Brigitte Scheipers, die im
Vorstand als Verantwortliche in unserer
Kleiderstube Kunterbunt aktiv war, sich
nicht erneut aufstellen lassen. Erfreuli-
cherweise konnten vier neue Vorstands-
mitglieder bei der Mitgliederversammlung
im Oktober gewahlt werden. Wir, Berthold
Blining und Rebecca Kluge lbernehmen
seitdem als Vorsitzender und stellvertre-
tende Vorsitzende diese Aufgabe. Ebenso
wurden Sabine Brommer, Elisabeth Brinke
und André Stinka als Beisitzende in den
Vorstand gewahlt und komplettieren mit
Bianca Winkler und Ulrich Schneider die
Runde.

Auch das Jahr 2021 war durch die Pande-
mie gepragt und neben persoénlichen Bera-
tungen konnten weiterhin zahlreiche Bera-
tungen digital angeboten werden. Unser
Beraterinnenteam hat die durch die Pan-
demie bedingten Herausforderungen mit
grolem Engagement und personlichen
Einsatz gemeistert: Theresa Borgmann hat
sich im letzten Jahr gut in die Aufgaben der
Beratungsstelle eingearbeitet und bildet
mit Alexa Strompen unser Expertenteam
in der Beratung. Katrin Wegener kom-
plettiert das Beratungsteam mit ihrer Ar-
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beit im Modellprojekt ,HelB - Helfen. Lot-
sen. Beraten”, welches im April 2022 leider
schon zu Ende ist. Alle Beraterinnen ste-
hen in einem guten Austausch und konn-
ten von den Erfahrungen und dem
Knowhow der anderen profitieren, so dass

gute Synergien entstanden sind.

Die Aufklarungsarbeit an Schulen hat, pan-
demiebedingt, erst in den letzten Monaten
im Jahr 2021 wieder Fahrt aufgenommen.
Unser Team von Honorarkraften, die in der
Aufklarungsarbeit an Schulen unterwegs
sind, wird von Benjamin Bunzel koordi-
niert.

Seit Anfang September sind nicht zuletzt
Carina Kostedde und Natalia Bergen als
Verwaltungskrafte mit an Bord und arbei-
teten sich in die Aufgabenfelder der Bera-
tungsstelle ein.

Leider konnte das Familiencafé im letzten
Jahr auch nicht angeboten werden, jedoch
fand die Ausgabe der Babykleidung mit
vorheriger Anmeldung weiterhin statt und
wurde rege angenommen.

Wir sind immer wieder erstaunt Uber die
Vielfalt der Aufgaben, die unser Team in
der Beratungsstelle Tag flir Tag meistert
und laden Sie ein, sich die Zeit zu nehmen,
um sich in unserem Jahresbericht Uber
unsere Arbeit zu informieren.

Berthold Biining, Vorsitzender

Rebecca Kluge, stellv. Vorstizende
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Aus der Beratungsarbeit

Auch im Jahr 2021 stellten wir eine hohe Anzahl von
Schwangerschaftskonfliktberatungen fest. Viele Frauen
und Paare schilderten uns ihre Angste vor einer unge-
wissen Zukunft im Kontext der Corona Pandemie. Fa-
milien mit kleinen Kindern, insbesondere die Mutter
und Alleinerziehende sind am Limit und am Rande ih-
rer Krafte. Dies war auch oft Thema in der Schwanger-
schaftsberatung. Frauen berichteten uns von Geburten
unter anderen Umstdanden. Haufig durfte der Partner
erst zum Schluss zur Geburt dazu kommen, was die
Frauen als hoch emotional belastend beschrieben.
Geburtsvorbereitungskurse fielen aus oder fanden
digital statt. Die Suche nach einer Hebamme gestaltet
sich immer schwieriger. Schwangere missen sich di-
rekt nach einem positiven Schwangerschaftstest um
eine Hebamme fiir die Nachsorge bemiihen. Es besteht
ein erheblicher Hebammenmangel.

Flyer zum unerfiilltem Kinderwunsch

In unserem Arbeitskreis Regional (alle donum vitae Stel-
len im Minsterland und Recklinghausen) entwickelten
wir Beraterinnen einen gemeinsamen Informationsflyer
fiir kinderlose Paare und Ratsuchende zu unserem psycho
sozialen Beratungsangebot bei Kinderwunsch. Die Flyer
wurden an Kinderwunschpraxen in Minster und Umge-
bung versandt mit der Bitte Paare und Frauen auf unser
Angebot aufmerksam zu machen. Eine Verteilung an die

Sehr dankbar sind wir, dass durch das ehrenamtliche
Engagement unser Kleiderstubenfrauen die Sortierung
und Ausgabe der Kleidung an bediirftige Familien, trotz
mehrerer Lockdowns kontinuierlich weiter erfolgte
und gut nachgefragt wurde.

Corona bedingt bauten wir unser digitales Beratungs-
angebot weiter aus, so dass wir zeitnah und flexibel
Beratungen anbieten konnten. Fortbildungen, Teamsit-
zungen, Supervision und Fachkonferenzen fanden
grolitenteils digital statt. Jedoch fehlte uns der person-
liche Austausch und die zwischenmenschlichen Begeg-
nungen sehr.

Gynakolog*innen im Kreis Coesfeld durch einen personli-

chen Besuchskontakt ist geplant, konnte aber aufgrund

der Coronapandemie nicht umgesetzt werden.

Alexa Strompen
Dipl.-Sozialarbeiterin

Sexuelle Bildung

Wie auch im vorangegangenen Jahr bestimmte die
Corona Pandemie das Geschehen der Praventionsar-
beit. So war diese bis zu den Osterferien gar nicht mog-
lich, da externe Krafte an den Schulen nicht erlaubt wa-
ren und zum Teil noch Distanzunterricht stattfand. Zu-
dem horte die bisherige Mitarbeiterin und Koordinato-
rin der Praventionsarbeit, Barbara Biilskemper, zu Ende
Maérz 2021 auf, ebenso wie eine feste Honorarkraft,
sodass auch hier eine Ungewissheit entstand, die aber
zum Glick nicht lange andauern sollte, da Benjamin
Bunzel (selbst langjahrige Honorarkraft im Praventions-
bereich) die Stelle von Frau Biilskemper Gibernahm und
sich mit Carolin Schlomer und Madita Geldbach sehr
schnell zwei neue, kompetente Honorkrafte fanden. Mit
den weitergehenden Lockerungen zu den Osterferien
konnten dann auch wieder Veranstaltungen angeboten
und geplant werden, die zunéachst bis zu den Sommerfe-

rien groftenteils im Wechselunterricht stattfanden,
sodass pro Klasse jeweils zwei Vormittage eingeplant
werden mussten. Aber auch diese Arbeitsstruktur war
nach den Sommerferien nicht mehr der Fall und die
Klassen waren bei den Kursen wieder vollstandig anwe-
send. Das ganze natlrlich immer unter den gegebenen
Hygieneschutzbedingungen der Schulen und mit Maske.
So konnten trotz der widrigen Umstande 141 Veranstal-
tungen und noch zusatzlich einige Einzelberatungen
stattfinden, bei denen insgesamt mehr als 1000 Schii-
ler*innen erreicht wurden. Auch das Jahr 2022 ist mitt-
lerweile gut angelaufen und wir blicken den zukiinftigen
Praventions Workshops sehr optimistisch entgegen.

Benjamin Bunzel
Sozialarbeiter B.A.



Elterngeld — Neuerungen 2021

Das Elterngeld ist eine Familienleistung, die Eltern
nach Geburt ihres Kindes in Anspruch nehmen kénnen.
Wenn Eltern ihr Kind nach der Geburt selbst betreuen,
kommt es haufig zu finanziellen EinbuRen, da die
Mutter und/oder der Vater fir einige Zeit nicht arbei-
ten gehen. Das Elterngeld gleicht fehlendes Einkom-
men aus und soll eine Hilfe sein, um Familie und Beruf
besser zu vereinbaren. Dadurch sollen Eltern die Mog-
lichkeit erhalten sich Zeit fir ihr Kind zu nehmen.

Im Rahmen der Schwangerenberatung hat sich das
Thema Elterngeld zu einem festen Bestandteil etab-
liert. Aufgrund der verschiedenen Varianten des El-
terngeldes, die unterschiedlichen Kombinations- und
auch Aufteilungsmoglichkeiten unter den beiden El-
ternteilen, haben die werdenden Eltern oftmals viele
Fragen. Sowohl bei der Planung der Elternzeit und des
Elterngeldes, sowie bei der Antragstellung stehen wir
den Ratsuchenden unterstiitzend zur Seite. Die Nach-
frage hat hier stark zugenommen, sodass wir mittler-

Plakation im Kreis

Die Berater*innen der

verschiedenen Schwanger-

schaftsberatungsstellen im Kreis Coesfeld stellten fest,
dass sehr viele Schwangere und deren Bezugspersonen
nicht Giber das Wissen von Schwangerenberatungsstel-
len und deren Beratungsangebotspalette verfiigen.
Schiiler des Pictorius Kollegs Coesfeld kreierten im
Kunstunterricht ein Plakat, welches sie mit Symbolen
einer Schwangerschaft verbinden, bunt gestaltet ist und
dadurch auch Ratsuchende mit wenig Deutschkenntnis-
se erreichen kann. Die Plakate wurden bei vielen Insti-
tutionen wie Amtern, Schulen, Kitas, Gynakolog*innen,
Arzt*innen im gesamten Kreisgebiet verteilt und enthal-
ten alle Anschriften der verschiedenen Trager.

weile regelmiaRig in Kooperation mit der Familienbil-
dungsstéatte in Lidinghausen oder der Hebammerei in
Werne Vortrage zu diesem Thema anbieten — Gberwie-
gend in digitaler Form.

Im Jahr 2020 gab es eine Reform des Gesetzes mit
zahlreichen Verbesserungen im Elterngeld. Fur alle
Eltern, deren Kinder nach dem 1. September 2021 ge-
boren wurden oder noch werden, gelten die neuen
Regelungen. Unter anderem werden Eltern besonders
frih geborener Kinder nun besser unterstiitzt — von
dieser Regelung haben auch bereits einige der von uns
beratenen Frauen und Familien profitiert. AuRerdem
soll die partnerschaftliche Aufteilung von Erwerbstatig-
keit und Familienzeit zwischen den Eltern besser un-
terstutzt werden, sodass nun z.B. die Partnerschafts-
bonusmonate im Elterngeldbezug flexibler eingesetzt
werden kénnen.

Theresa Borgmann
Sozialpddagogin / Sozialarbeiterin B.A.

Im Oktober wurde der neue Vorstand gewdihlt.
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Von rechts: Bianca Winkler, Ulrich Schneider, Berthold

Biining, Rebecca Kluge, Sabine Brmmer, Lisa Brinke

auf dem Bild nicht zu sehen: André Stinka

schwanger?

Wir beraten Sie.
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Blended Counseling — was ist das eigentlich?

Eine Definition: ,Blended Counseling ist eine
Mischung von Face-to-Face Beratung und Onli-
ne-Beratung. Es geht darum, unterschiedliche
Beratungsformate konzeptionell so sinnvoll zu
kombinieren, dass Klient*innen diese vielfiltig
nutzen und somit individuell nach ihren Bedar-
fen beraten werden kénnen.

Ich erklare das meinen Klientinnen gerne so:
,Blended Counseling” ist fiir mich wie eine
gemischte Bonbontite. Ich suche mir das her-
aus, was zur jeweiligen Situation passt. Viel-
leicht nehme ich bei der nachsten Beratung
das gleiche ,,Bonbon”, vielleicht auch ein An-
deres. Ich habe die Wahl und natirlich die
Klientin!

Ich méchte Ihnen dies gerne an einem Beispiel
aus der Praxis naher erlautern:

Im Januar rief mich eine Mitarbeiterin des so-
zialen Dienstes einer Klinik in an, die dringend
Hilfe brauchte. Sie hatten nun zum wiederhol-
ten Mal eine junge Frau aus Eritrea aufgenom-
men. Sie sei schwanger und es gehe ihr sehr
schlecht. Sie sprache weder deutsch, noch
englisch- eine Verstandigung sei also nicht
moglich- und das Krankenhaus wisse keinen
Rat mehr. Uber das Kommunale Integrations-
zentrum fragte ich eine Sprachmittlerin fir
Tigrinya an und vereinbarte mit der zustandi-
gen Arztin und dem Ehemann der Klientin ei-
nen Termin im Krankenhaus. Mit meinem Tab-
let, traf ich das Ehepaar und die Arztin im
Krankenhaus und schaltete die Sprachmittlerin
- die 200 Kilometer entfernt wohnte- per Vide-
okonferenz Uber Elvi hinzu. Nun war es der
Arztin nach Wochen erstmalig méglich, sich
mit der Schwangeren zu verstandigen und
Hintergrundwissen Uber friihere Schwanger-
schaften, Details zur Medikamentierung etc.
zu erfragen. Eine Woche spater fand ein Haus-
besuch bei dem Ehepaar statt, bei dem ich die
Sprachmittlerin erneut Gber mein Tablet , mit

ins Wohnzimmer” holte. So erfuhr ich etwas
Uber ihre Fluchtgeschichte, finanzielle Notla-
gen, die Wohnsituation etc. Da der Ehemann
arbeitet und den Lebensunterhalt so gerade
eben selber bestreiten kann, kamen viele un-
terstlitzende Hilfen nicht zum Tragen. Mit Hil-
fe eines Ubersetzungsprogrammes — da leider
auch die Sprachmittlerinnen nicht immer parat
stehen- konnten aber Dinge flr die Babyerst-
ausstattung beantragt werden. Zudem wurde
die Familie mit vorhandenen Utensilien und
Kleidung aus der Kleiderstube der Beratungs-
stelle unterstitzt.

In einem weiteren Hausbesuch wurde den
Klienten gezeigt, wie die Videoberatung mit
Elvi funktioniert, da die Familie hdufigen Bera-
tungsbedarf hatte und man durch eine Vide-
oberatung den Fahrtweg einsparen konnte.
Zudem konnten so auch persénliche Kontakte
in Anbetracht der Coronalage eingeschrankt
werden. Ein Smartphone, sowie eine W-Lan
Verbindung waren vorhanden. So konnte dann
die Sprachmittlerin zur Videoberatung mit der
Familie dazugeschaltet werden, wahrend ich
im Homeoffice arbeitete und wir konferierten
zu dritt. Auch der Messengerdienst Threema
wurde - mit Hilfe eines Ubersetzungsprogram-
mes- genutzt, um kurze Nachrichten auszutau-
schen. Somit war ich in einem Beratungspro-
zess begleitend, aufsuchend, per Videobera-
tung, mit dem Messenger und unter zu Hilfen-
ahme des Tablets und einer Sprachmittlerin
tatig.

Ich suchte mir also zu jeder Situation das pas-
sende ,,Bonbon“ aus und konnte eine Schwan-
gere Frau bestmdglichst begleiten und unter-
stltzen- ganz ohne ein Wort Tigrinya lernen zu
missen. Das ist ,Blended Counseling!

Katrin Wegener, Projekt-HeLB
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